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​※​​い​​じ​​め​​の​​定​​義​​(い​​じ​​め​​防​​止​​対​​策​​推​​進​​法)​
​　​​第​​2​​条​​　​​こ​​の​​法​​律​​に​​お​​い​​て​​「い​​じ​​め」​​と​​は、​​児​​童​​等​​に​​対​​し​​て、​​当​​該​​児​​童​​等​​が​​在​​籍​​す​​る​​学​​校​​に​​在​​籍​​し​

​て​​い​​る​​等​​当​​該​​児​​童​​等​​と​​一​​定​​の​​人​​間​​関​​係​​に​​あ​​る​​他​​の​​児​​童​​等​​が​​行​​う​​心​​理​​的​​又​​は​​物​​理​​的​​な​​影​​響​​を​​与​​え​​る​​行​
​為​​(イ​​ン​​ター​​ネッ​​ト​​を​​通​​じ​​て​​行​​わ​​れ​​る​​も​​の​​を​​含​​む。)​​で​​あっ​​て、​​当​​該​​行​​為​​の​​対​​象​​と​​なっ​​た​​児​​童​​等​​が​​心​​身​
​の​​苦​​痛​​を​​感​​じ​​て​​い​​る​​も​​の​​を​​い​​う。​

​　​​①​​行​​為​​を​​し​​た​​者​​(A)​​も​​行​​為​​の​​対​​象​​と​​なっ​​た​​者​​(B)​​も​​児​​童​​生​​徒​​で​​あ​​る​​こ​​と​
​　​​②A​​と​​B​​の​​間​​に​​一​​定​​の​​人​​間​​関​​係​​が​​存​​在​​す​​る​​こ​​と​
​　​​③A​​が​​B​​に​​対​​し​​て​​心​​理​​的​​又​​は​​物​​理​​的​​な​​影​​響​​を​​与​​え​​る​​行​​為​​を​​し​​た​​こ​​と​
​　​​④​​当​​該​​行​​為​​の​​対​​象​​と​​なっ​​た​​B​​が​​心​​身​​の​​苦​​痛​​を​​感​​じ​​て​​い​​る​​こ​​と​

​１​​　​​い​​じ​​め​​の​​防​​止​​等​​の​​取​​り​​組​​み​​を​​推​​進​​し​​て​​い​​く​​基​​本​​理​​念​
​い​​じ​​め​​は​​ど​​の​​学​​級​​で​​も​​ど​​の​​児​​童​​に​​も​​起​​こ​​り​​得​​る​​こ​​と​​か​​ら、​​誰​​も​​が​​安​​心​​し​​て​​学​​校​​生​​活​​を​​送​​れ​​る​​よ​​う​

​に、​​全​​教​​職​​員​​が​​共​​通​​理​​解​​を​​図​​り、​​同​​一​​歩​​調​​の​​下、​​い​​じ​​め​​の​​な​​い​​学​​校​​づ​​く​​り​​に​​取​​り​​組​​ん​​で​​い​​く。​
​ま​​た、​​家​​庭、​​学​​校、​​地​​域、​​関​​係​​機​​関​​と​​の​​連​​携​​を​​図​​り、​​効​​果​​的​​に​​推​​進​​す​​る。​

​２​​い​​じ​​め​​防​​止​​等​​の​​対​​策​​の​​た​​め​​の​​組​​織​

​学​​校​​内​​に​​お​​い​​て、​​以​​下​​の​​構​​成​​員​​に​​よ​​り、​​い​​じ​​め​​防​​止​​等​​の​​組​​織​​的​​な​​取​​り​​組​​み​​を​​推​​進​​す​​る​​た​​め​​の​​組​​織​​を​
​置​​く。​​こ​​の​​組​​織​​を​​中​​心​​と​​し​​て、​​全​​教​​職​​員​​で​​共​​通​​理​​解​​を​​図​​り、​​学​​校​​全​​体​​で​​い​​じ​​め​​対​​策​​を​​行​​う。​

​○​​組​​織​​名​​称:​​い​​じ​​め​​防​​止​​対​​策​​委​​員​​会​
​○​​構​​成​​員​​:​​校​​長、​​副​​校​​長、​​教​​務​​主​​任、​​学​​級​​担​​任、​​児​​童​​指​​導​​主​​任​​(正​​副)​​、​​児​​童​​支​​援​​専​​任​​教​​諭、​
​　​​養​​護​​教​​諭、​​学​​校・​​警​​察​​連​​絡​​員、​​支​​援​​教​​育​​コー​​ディ​​ネー​​ター、​​青​​少​​年​​教​​育​​カ​​ウ​​ン​​セ​​ラー、​
​　​​ス​​クー​​ル​​ソー​​シャ​​ル​​ワー​​カー​
​○​​い​​じ​​め​​防​​止​​対​​策​​委​​員​​会​​を​​中​​心​​に​​し​​た​​取​​組​​み​
​　​​①​​年​​度​​初​​め​​の​​職​​員​​会​​議​​及​​び​​教​​員​​研​​修​​の​​実​​施​​に​​よ​​り、​​全​​職​​員​​が​​い​​じ​​め​​の​​定​​義​​及​​び​​対​​処​​方​​針​​に​​つ​​い​
​　​​　​​て​​の​​確​​認​​を​​行​​う。​
​　​​②​​学​​校​​い​​じ​​め​​防​​止​​基​​本​​方​​針​​に​​つ​​い​​て、​​入​​学​​時・​​各​​年​​度​​の​​開​​始​​時​​に​​児​​童、​​保​​護​​者​​に​​説​​明​​を​​行​​う。​
​　​​③​​い​​じ​​め​​未​​然​​防​​止、​​早​​期​​発​​見​​の​​た​​め​​に、​​全​​児​​童​​を​​対​​象​​に​​定​​期​​的​​(学​​期​​に​​1​​回)​​に​​ア​​ン​​ケー​​ト​​調​​査​​や​​聞​
​　​​　​​き​​取​​り​​調​​査​​を​​実​​施​​す​​る。​
​　​​④​​学​​年​​会​​(週​​1​​回)、​​打​​ち​​合​​わ​​せ​​(週​​1​​回)​​等​​で​​児​​童​​の​​様​​子​​に​​つ​​い​​て​​情​​報​​交​​換​​を​​行​​う。​
​　​​⑤​​事​​案​​が​​発​​生​​し​​た​​場​​合、​​会​​議​​を​​開​​き、​​対​​応​​策​​に​​つ​​い​​て​​協​​議​​す​​る。​

​３​​い​​じ​​め​​の​​未​​然​​防​​止​​の​​取​​り​​組​​み​

​い​​じ​​め​​は​​ど​​の​​児​​童​​に​​も​​起​​こ​​り​​う​​る​​と​​い​​う​​事​​実​​を​​踏​​ま​​え、​​す​​べ​​て​​の​​児​​童​​を​​対​​象​​に​​い​​じ​​め​​に​​向​​か​​わ​​せ​​な​
​い​​た​​め​​の​​未​​然​​防​​止​​に​​取​​り​​組​​む。​

​(1)​​児​​童​​が​​主​​体​​的​​に​​参​​加・​​活​​動​​で​​き​​る​​よ​​う​​な​​授​​業​​づ​​く​​り​​や​​集​​団​​づ​​く​​り​​を​​行​​う。​



​1​​　​​授​​業​​の​​充​​実・​​改​​善:​
​　​​授​​業​​の​​中​​で​​１​​人​​ひ​​と​​り​​を​​大​​切​​に​​す​​る​​こ​​と​​で、​​い​​じ​​め​​が​​生​​ま​​れ​​に​​く​​い​​風​​土​​を​​創​​る。​​校​​内​​研​​究​​で、​​子​

​　​​　​​ど​​も​​た​​ち​​の​​学​​ぶ​​喜​​び​​と​​学​​力​​の​​向​​上​​を​​目​​指​​す。​​テー​​マ​​「基​​礎​​的​​な​​学​​力​​の​​向​​上​​を​​め​​ざ​​し​​て」​
​2​​　​​居​​場​​所​​づ​​く​​り​
​　:​​一​​人​​一​​人​​が​​自​​ら​​参​​加​​し​​た​​り、​​活​​躍​​し​​た​​り​​で​​き​​る​​場​​を​​充​​実​​さ​​せ​​る。​​ク​​ラ​​ス​​遊​​び、​​異​​学​​年​​で​​の​​交​​流、​

​　​​　​​委​​員​​会​​が​​企​​画​​す​​る​​活​​動​​や、​​「自​​分​​か​​ら」​​行​​う​​「特​​活​​の​​時​​間」​​で​​の​​活​​動​​な​​ど​​に​​取​​り​​組​​み、​​職​​員​​が​​そ​
​　​​　​​の​​活​​動​​を​​認​​め​​て​​い​​く​​こ​​と​​で​​児​​童​​が​​「自​​ら​​の​​力​​で​​お​​互​​い​​に​​思​​い​​や​​り​​の​​あ​​る、​​人​​と​​の​​絆​​を​​つ​​く​​る​​こ​​と​
​　​​　​​が​​で​​き​​た​​と​​い​​う​​実​​感」​​を​​持​​て​​る​​よ​​う​​な​​児​​童​​の​​自​​主​​的・​​自​​発​​的​​な​​活​​動​​を​​支​​援​​す​​る。​

​(2)​​学​​校​​の​​教​​育​​活​​動​​全​​体​​を​​通​​し​​て、​​児​​童​​の​​自​​己​​有​​用​​感​​を​​高​​め​​る​​機​​会​​を​​充​​実​​さ​​せ​​る。​
​1​​　​​あ​​い​​さ​​つ​​運​​動​​：​​児​​童​​会​​を​​中​​心​​と​​し​​て、​​明​​る​​く​​元​​気​​な​​挨​​拶​​が​​行​​き​​交​​う​​学​​校​​風​​土​​を​​醸​​成​​す​​る。​
​　​​あ​​い​​さ​​つ​​は、​​相​​手​​の​​存​​在​​を​​認​​め​​る​​第​​一​​歩​​で​​あ​​る。​​あ​​い​​さ​​つ​​を​​返​​す​​こ​​と​​は​​自​​分​​も​​相​​手​​を​​認​​め​​る​​こ​​と​
​　​​に​​な​​り、​​互​​い​​に​​良​​好​​な​​関​​係​​を​​構​​築​​す​​る​​こ​​と​​が​​で​​き、​​い​​じ​​め​​を​​生​​ま​​な​​い​​風​​土​​を​​創っ​​て​​い​​く。​
​２​​　​​異​​学​​年​​交​​流​​：​​上​​級​​生​​が​​下​​級​​生​​の​​世​​話​​を​​し、​​下​​級​​生​​は​​上​​級​​生​​の​​姿​​を​​見​​て​​学​​ぶ​​と​​い​​う​​異​​学​​年​​交​​流​​を​

​　​​　​​通​​し​​て、​​人​​の​​役​​に​​立​​つ​​喜​​び​​を​​感​​じ、​​自​​信​​を​​も​​つ​​こ​​と​​が​​で​​き​​る​​よ​​う​​取​​り​​組​​む。​​ま​​た、​​心​​が​​通​​い​​合​​う​
​　​​　​​こ​​と​​で​​い​​じ​​め​​を​​生​​み​​に​​く​​い​​風​​土​​が​​創​​ら​​れ​​る。​

​(3)​​学​​校​​の​​教​​育​​活​​動​​全​​体​​を​​通​​じ​​て、​​人​​権​​教​​育、​​道​​徳​​教​​育​​の​​充​​実​​を​​図​​る​​と​​と​​も​​に、​​体​​験​​活​​動、​​読​​書​​活​​動​
​　​​　​​な​​ど​​を​​推​​進​​す​​る。​

​1​​　​​人​​権​​教​​育​​の​​充​​実​​：​​自​​分​​の​​大​​切​​さ​​と​​と​​も​​に、​​他​​の​​人​​の​​大​​切​​さ​​を​​認​​め​​る​​こ​​と​​が​​で​​き、​​単​​に​​理​​解​​に​​と​​ど​
​　​​　​​ま​​る​​こ​​と​​な​​く​​態​​度​​や​​行​​動​​に​​表​​れ​​る​​よ​​う​​に​​な​​る​​こ​​と​​を​​め​​ざ​​す。​

​2​​　​​道​​徳​​教​​育​​の​​充​​実​​：​​今​​ま​​で​​の​​よ​​う​​な、​​読​​み​​物​​の​​登​​場​​人​​物​​の​​気​​持​​ち​​を​​読​​み​​取​​る​​道​​徳​​で​​は​​な​​く、​​い​​じ​​め​
​　​​　​​を​​自​​分​​事​​と​​し​​て​​捉​​え​​「自​​分​​な​​ら​​ど​​う​​す​​る​​か」​​を​​考​​え​​る​​道​​徳​​と​​し​​て​​の​​充​​実​​を​​図​​る。​

​(4)​​い​​じ​​め​​(イ​​ン​​ター​​ネッ​​ト​​等​​に​​よ​​る​​い​​じ​​め​​を​​含​​む)​​に​​つ​​い​​て、​​校​​内​​研​​修​​や​​職​​員​​会​​議​​で​​積​​極​​的​​に​​取​​り​​上​
​　​​　​​げ、​​平​​素​​か​​ら​​共​​通​​理​​解​​を​​図​​る​​と​​と​​も​​に、​​児​​童、​​保​​護​​者​​に​​対​​し​​て​​も​​周​​知​​徹​​底​​を​​図​​る。​

​1​​　​​命​​の​​大​​切​​さ​​や​​人​​権​​の​​尊​​さ​​に​​つ​​い​​て​​全​​校​​集​​会​​や​​朝​​会​​で、​​校​​長​​や​​担​​当​​教​​員​​か​​ら​​の​​講​​話​​を​​す​​る。​
​2​​　​​い​​じ​​め​​に​​つ​​い​​て、​​人​​権​​研​​修、​​道​​徳​​研​​修、​​情​​報​​モ​​ラ​​ル​​研​​修、​​発​​達​​障​​害​​に​​つ​​い​​て​​の​​理​​解​​と​​支​​援​​の​​研​​修​

​　​​　​​を​​行​​い、​​教​​職​​員​​自​​ら​​が、​​児​​童​​や​​保​​護​​者、​​教​​職​​員​​間​​で​​人​​権​​意​​識​​を​​もっ​​て​​接​​す​​る​​こ​​と​​が​​で​​き​​る​​よ​​う​​に​
​　​​　​​す​​る。​

​3​​　​​教​​職​​員​​向​​け​​の​​チェッ​​ク​​リ​​ス​​ト​​等​​に​​よ​​り、​​い​​じ​​め​​防​​止​​の​​取​​り​​組​​み​​の​​充​​実​​を​​図​​る。​
​4​​　​​教​​職​​員​​が​​児​​童​​と​​十​​分​​に​​向​​き​​合​​う​​こ​​と​​が​​で​​き​​る​​よ​​う​​に​​す​​る​​た​​め、​​事​​務​​の​​効​​率​​化、​​学​​校​​運​​営​​の​​改​​善​​を​
​　​​図​​る。​

​(5)​​学​​校、​​PTA​​、​​地​​域​​の​​関​​係​​団​​体​​等​​と​​連​​携​​し​​た​​取​​組​​を​​推​​進​​す​​る。​
​1​​あ​​い​​さ​​つ​​運​​動​
​2​​安​​全​​ボ​​ラ​​ン​​ティ​​ア​
​3​​青​​少​​年​​健​​全​​育​​成​​協​​議​​会​
​4​​中​​学​​校​​区​​小​​中​​一​​貫​​教​​育​​推​​進​​協​​議​​会​

​４​​い​​じ​​め​​へ​​の​​早​​期​​発​​見​​の​​取​​り​​組​​み​

​日​​頃​​か​​ら​​の​​児​​童​​の​​見​​守​​り​​や​​信​​頼​​関​​係​​の​​構​​築​​に​​努​​め、​​児​​童​​が​​示​​す​​小​​さ​​な​​変​​化​​を​​見​​逃​​さ​​な​​い​​よ​​う​​に​​ア​​ン​
​テ​​ナ​​を​​高​​く​​保​​つ。​

​（１）​​日​​常​​的​​な​​観​​察​​を​​充​​実​​さ​​せ、​​児​​童​​の​​様​​子​​に​​目​​を​​配​​る。​
​1​​　​​休​​み​​時​​間​​や​​給​​食​​の​​時​​間、​​放​​課​​後​​の​​会​​話​​等​​の​​雑​​談​​の​​中​​で​​の​​児​​童​​の​​様​​子​​を​​観​​察​​す​​る。​
​　​​仲​​が​​良​​さ​​そ​​う​​に​​見​​え​​て​​も​​そ​​の​​中​​で​​い​​じ​​め​​に​​該​​当​​す​​る​​事​​案​​が​​発​​生​​し​​て​​い​​る​​場​​合​​が​​あ​​る​​の​​で、​​児​​童​​の​
​　​​様​​子​​を​​常​​に​​注​​意​​深​​く​​観​​察​​す​​る。​​ま​​た、​​児​​童​​が​​複​​数​​集​​まっ​​て​​小​​声​​で​​話​​を​​し​​て​​い​​た​​り、​​い​​つ​​も​​同​​じ​​メ​

​　​​　​​ン​​バー​​が​​極​​端​​に​​固​​まっ​​て​​い​​た​​り​​す​​る​​場​​合​​に​​は​​教​​師​​か​​ら​​声​​を​​か​​け​​て​​児​​童​​の​​実​​態​​を​​把​​握​​す​​る。​
​　​​　​​遊​​ん​​で​​い​​る​​よ​​う​​に​​見​​え​​て​​も、​​叩​​く・​​蹴​​る​​な​​ど​​の​​暴​​力​​行​​為​​が​​行​​わ​​れ​​て​​い​​る​​場​​合​​が​​あ​​る​​の​​で​​注​​意​​深​​く​
​　​​　​​様​​子​​を​​観​​察​​す​​る。​​も​​し、​​暴​​力​​行​​為​​を​​見​​か​​け​​た​​ら​​直​​ち​​に​​暴​​力​​行​​為​​を​​や​​め​​さ​​せ、​​そ​​の​​場​​で​​指​​導​​を​​す​​　​
​　​​　​​る。​
​　​​　​​児​​童​​相​​互​​の​​悪​​口​​の​​言​​い​​合​​い​​や​​一​​方​​的​​な​​悪​​口、​​か​​ら​​か​​い​​等​​を​​な​​く​​し、​​仲​​間​​は​​ず​​れ​​が​​な​​い​​か​​い​​つ​​も​​児​
​　​​　​​童​​の​​様​​子​​に​​目​​を​​配っ​​て​​お​​く。​
​　​​　​​学​​校​​や​​友​​だ​​ち​​の​​も​​の​​を​​故​​意​​に​​傷​​付​​け​​た​​り、​​破​​損​​し​​た​​り​​す​​る​​行​​為​​を​​許​​さ​​な​​い。​

​2​​　​​健​​康​​観​​察、​​個​​人​​ノー​​ト、​​個​​人​​面​​談、​​家​​庭​​訪​​問​​等​​で​​個々​​の​​児​​童​​に​​つ​​い​​て​​把​​握​​す​​る。​
​3​​　​​学​​年​​会、​​職​​員​​打​​ち​​合​​わ​​せ​​毎​​に​​情​​報​​交​​換​​を​​行​​い、​​情​​報​​を​​共​​有​​し、​​対​​応​​を​​充​​実​​さ​​せ​​て​​い​​く。​



​4​​　​​発​​達​​障​​害​​を​​含​​む​​障​​害​​の​​あ​​る​​児​​童​​等​​に​​つ​​い​​て​​個々​​の​​障​​害​​の​​特​​性​​へ​​の​​理​​解​​を​​深​​め、​​教​​育​​的​​ニー​​ズ​
​　​​に​​応​​じ​​た​​支​​援​​を​​行​​う。​
​5​​　​​外​​国​​に​​つ​​な​​が​​り​​が​​あ​​る​​児​​童、​​性​​同​​一​​性​​障​​害​​及​​び​​性​​的​​指​​向・​​性​​自​​認​​に​​つ​​い​​て、​​職​​員​​が​​正​​し​​い​​理​
​　​​解​​に​​努​​め​​る。​

​（２）​​定​​期​​的​​な​​ア​​ン​​ケー​​ト​​調​​査​​や​​教​​育​​相​​談​​の​​実​​施​​等​​に​​よ​​り、​​児​​童​​が​​い​​じ​​め​​を​​訴​​え​​や​​す​​い​​体​​制​​を​​整​​え、​
​い​​じ​​め​​の​​実​​態​​把​​握​​に​​取​​り​​組​​む。​

​　​​1​​　​​月​​に​​一​​回​​い​​じ​​め​​に​​関​​す​​る​​調​​査​​観​​察​​を​​行​​い​​､​​教​​育​​委​​員​​会​​へ​​い​​じ​​め​​の​​月​​間​​報​​告​​を​​行​​う​​と​​共​​に​​児​​童​​の​​現​
​　​​　​​　​​状​​把​​握​​に​​努​​め、​​早​​期​​に​​対​​応​​す​​る。​
​　​​2​​　​​学​​期​​１​​回​​い​​じ​​め​​に​​関​​す​​る​​ア​​ン​​ケー​​ト​​を​​行​​い、​​児​​童​​の​​現​​状​​把​​握​​に​​努​​め​​る。​​全​​て​​の​​児​​童​​に​​個​​別​​に​​聞​​　​
​　​​　​​き​​取​​り​​を​​行​​い、​​表​​面​​的・​​形​​式​​的​​な​​判​​断​​に​​な​​ら​​な​​い​​よ​​う​​に​​留​​意​​す​​る。​
​　​​3​​　​​ア​​ン​​ケー​​ト​​や​​聞​​き​​取​​り​​を​​も​​と​​に、​​児​​童​​が​​抱​​え​​て​​い​​る​​問​​題​​を​​学​​年・​​学​​校​​全​​体​​で​​共​​有​​し​​て​​解​​決​​の​​道​
​　​​　​​　​​を​​探​​る。​
​　​​4​​　​​助​​け​​を​​求​​め​​て​​く​​る、​​ま​​た​​は​​類​​似​​の​​サ​​イ​​ン​​に​​気​​づ​​い​​た​​ら​​即​​時​​に​​対​​応​​す​​る。​

​5​​　​​児​​童​​指​​導​​専​​任、​​支​​援​​教​​育​​コー​​ディ​​ネー​​ター​​に​​よ​​る​​日々​​の​​教​​室​​巡​​回​

​（３）​​児​​童​​及​​び​​そ​​の​​保​​護​​者​​へ​​の​​各​​種​​相​​談​​機​​関​​の​​周​​知、​​教​​職​​員​​が​​い​​じ​​め​​に​​関​​す​​る​​相​​談​​を​​行​​う​​体​​制​​を​​整​​備​
​　​​　​​　​​す​​る。​

​1​​　​​青​​少​​年​​教​​育​​カ​​ウ​​ン​​セ​​ラー​​に​​よ​​る​​相​​談、​​校​​内​​巡​​回​​〈毎​​週​​木​​曜​​日〉​
​2​​　​​さ​​が​​み​​は​​ら​​子​​ど​​も​​SOS​​ダ​​イ​​ヤ​​ル​​(042-707-7053)​​　​​ヤ​​ン​​グ​​テ​​レ​​ホ​​ン​​(042-755-2552)​
​3​​　​​保​​健​​室​​だ​​よ​​り、​​相​​談​​室​​だ​​よ​​り​​の​​発​​行​
​4​​　​​青​​少​​年​​教​​育​​カ​​ウ​​ン​​セ​​ラー・​​ス​​クー​​ル​​ソー​​シャ​​ル​​ワー​​カー​​に​​よ​​る​​校​​内​​巡​​視​
​5​​　​​個​​人​​面​​談​​(年​​2​​回)、​​希​​望​​者​​と​​の​​個​​人​​面​​談​​(随​​時)、​​教​​育​​相​​談​​(随​​時)​​な​​ど​

​　​

​５​​　​​い​​じ​​め​​の​​対​​処​
​発​​見​​し​​た​​り​​通​​報​​を​​受​​け​​た​​り​​し​​た​​場​​合​​は、​​特​​定​​の​​教​​員​​で​​抱​​え​​込​​ま​​ず、​​速​​や​​か​​に​​組​​織​​的​​に​​対​​応​​す​​る。​

​(1)​​被​​害​​児​​童​​を​​守​​り​​通​​す​​と​​と​​も​​に、​​い​​じ​​め​​を​​や​​め​​さ​​せ、​​そ​​の​​再​​発​​防​​止​​の​​た​​め​​に、​​教​​育​​的​​配​​慮​​の​
​　​​も​​と、​​毅​​然​​と​​し​​た​​態​​度​​で​​加​​害​​児​​童​​等​​を​​指​​導​​す​​る。​
​1​​　​​い​​じ​​め​​の​​疑​​い​​の​​情​​報​​等​​が​​あっ​​た​​と​​き​​に​​は、​​速​​や​​か​​に​​事​​実​​確​​認​​を​​行​​い、​​い​​じ​​め​​で​​あ​​る​​か​​否​​か​​の​

​　​​　​​　​​判​​断​​を​​組​​織​​的​​に​​行​​う。​​認​​知​​し​​た​​場​​合​​は、​​直​​ち​​に​​「い​​じ​​め​​防​​止​​対​​策​​委​​員​​会」​​で​​情​​報​​を​​共​​有​​す​​る。​
​2​​　​​関​​係​​児​​童​​及​​び​​そ​​の​​保​​護​​者、​​集​​団​​全​​体​​(学​​級、​​遊​​び​​仲​​間​​等)​​へ、​​支​​援、​​指​​導、​​助​​言​​を​​適​​切​​に​​行​​う。​
​3​​　​​イ​​ン​​ター​​ネッ​​ト​​な​​ど​​を​​通​​じ​​て​​行​​わ​​れ​​る​​不​​適​​切​​な​​書​​き​​込​​み​​に​​つ​​い​​て​​は​​直​​ち​​に​​削​​除​​等​​の​​措​​置​​を​​行​
​　​​　​​い、​​関​​係​​機​​関​​等​​へ​​協​​力​​や​​援​​助​​を​​求​​め​​る。​
​4​​　​​場​​合​​に​​よっ​​て​​は、​​学​​校​​長​​の​​判​​断​​の​​下、​​出​​席​​停​​止​​命​​令​​ま​​で​​検​​討​​す​​る。​
​(2)​​全​​教​​職​​員​​の​​共​​通​​理​​解、​​保​​護​​者​​の​​協​​力、​​教​​育​​委​​員​​会・​​関​​係​​機​​関・​​専​​門​​機​​関​​と​​の​​連​​携​​の​​も​​と​​で​​対​​応​​す​

​　​​　​​る。​
​1​​　​​児​​童​​指​​導​​の​​情​​報​​交​​換​​で、​​い​​じ​​め​​の​​状​​況​​を​​把​​握​​し、​​共​​通​​理​​解​​を​​図​​る。​
​2​​　​​内​​容​​に​​応​​じ​​て、​​教​​育​​委​​員​​会・​​関​​係​​機​​関・​​専​​門​​機​​関​​と​​連​​携​​し、​​対​​応​​す​​る。​​(事​​案​​が​​犯​​罪​​行​​為​​に​​相​​当​
​　​​　​​し​​得​​る​​と​​認​​め​​ら​​れ​​る​​場​​合​​に​​は、​​警​​察​​へ​​の​​相​​談・​​通​​報​​を​​行​​う)​

​○​​対​​応​​経​​路​​（い​​じ​​め​​対​​応​​マ​​ニュ​​ア​​ル）​



​6​​重​​大​​事​​態​​へ​​の​​対​​処​

​重​​大​​事​​態​​が​​発​​生​​し​​た​​場​​合​​は​​教​​育​​委​​員​​会​​と​​連​​携​​し​​調​​査​​を​​行​​う。​
​調​​査​​は​​重​​大​​事​​態​​に​​対​​処​​す​​る​​と​​と​​も​​に、​​同​​種​​の​​事​​態​​の​​発​​生​​の​​防​​止​​に​​資​​す​​る​​た​​め​​に​​行​​う。​

​(1)​​重​​大​​事​​態​​が​​発​​生​​し​​た​​場​​合​​に​​は、​​そ​​の​​事​​態​​に​​対​​処​​す​​る​​と​​と​​も​​に、​​速​​や​​か​​に​​組​​織​​を​​設​​け、​​事​​実​​関​​係​​を​​明​
​　​​確​​に​​す​​る​​為​​在​​籍​​児​​童​​や​​教​​職​​員​​に​​対​​す​​る​​質​​問​​紙​​調​​査​​や​​聞​​き​​取​​り​​調​​査​​等​​を​​実​​施​​す​​る。​
​(2)​​速​​や​​か​​に​​教​​育​​委​​員​​会​​に​​重​​大​​事​​態​​発​​生​​に​​つ​​い​​て​​報​​告​​す​​る。​
​(3)​​調​​査​​の​​結​​果、​​明​​ら​​か​​に​​なっ​​た​​事​​実​​関​​係​​に​​つ​​い​​て、​​い​​じ​​め​​を​​受​​け​​た​​児​​童​​及​​び​​そ​​の​​保​​護​​者​​に​​対​​し​​て、​​個​
​　​​人​​情​​報​​に​​配​​慮​​し​​た​​上​​で​​適​​切​​に​​報​​告​​す​​る。​

​重​​大​​事​​態​​と​​は​
​　​​○​​い​​じ​​め​​に​​よ​​り、​​児​​童​​の​​生​​命、​​心​​身​​又​​は​​財​​産​​に​​重​​大​​な​​被​​害​​が​​生​​じ​​た​​疑​​い​​が​​あ​​る​​と​​認​​め​​る​​と​​き。​
​　​​（例）​
​　・​​児​​童​​生​​徒​​が​​自​​殺​​を​​企​​図​​し​​た​​場​​合​
​　・​​身​​体​​に​​重​​大​​な​​障​​害​​を​​負っ​​た​​場​​合​
​　・​​金​​品​​等​​に​​重​​大​​な​​被​​害​​を​​被っ​​た​​場​​合​
​　・​​精​​神​​性​​の​​疾​​患​​を​​発​​症​​し​​た​​場​​合​​　​​な​​ど​​の​​ケー​​ス​​が​​想​​定​​さ​​れ​​る​

​○​​い​​じ​​め​​に​​よ​​り、​​児​​童​​が​​相​​当​​の​​期​​間、​​学​​校​​を​​欠​​席​​す​​る​​こ​​と​​を​​余​​儀​​な​​く​​さ​​れ​​て​​い​​る​​疑​​い​​が​​あ​​る​​と​​　​​認​
​　​​　​​め​​る​​と​​き。​
​　​​　​​「相​​当​​の​​期​​間」​​に​​つ​​い​​て​​は、​​不​​登​​校​​の​​定​​義​​を​​踏​​ま​​え、​​年​​間​​３​​０​​日​​を​​目​​安​​と​​す​​る。​​た​​だ​​し、​​児​​童​​が​

​　​​一​​定​​期​​間、​​連​​続​​し​​て​​欠​​席​​し​​て​​い​​る​​よ​​う​​な​​場​​合​​に​​は、​​上​​記​​の​​目​​安​​に​​か​​か​​わ​​ら​​ず、​​迅​​速​​に​​調​​査​​に​​着​​手​
​　​​す​​る​​こ​​と​​が​​必​​要​​で​​あ​​る。​

​ま​​た、​​児​​童​​や​​保​​護​​者​​か​​ら​​い​​じ​​め​​ら​​れ​​て​​重​​大​​事​​態​​に​​至っ​​た​​と​​い​​う​​申​​し​​立​​て​​が​​あっ​​た​​と​​き​​は、​​そ​​の​​時​
​　​​点​​で​​学​​校​​が​​「い​​じ​​め​​の​​結​​果​​で​​は​​な​​い」、​​あ​​る​​い​​は​​「重​​大​​事​​態​​と​​は​​い​​え​​な​​い」​​と​​考​​え​​た​​と​​し​​て​​も、​
​　​​重​​大​​事​​態​​が​​発​​生​​し​​た​​も​​の​​と​​し​​て​​報​​告・​​調​​査​​等​​に​​あ​​た​​る。​
​・​​調​​査​​は​​事​​実​​関​​係​​を​​明​​確​​に​​す​​る​​た​​め​​に​​行​​う。​​い​​つ​​か​​ら、​​誰​​か​​ら、​​ど​​の​​よ​​う​​な​​態​​様、​​関​​係​​す​​る​​児​​童​​の​
​　​​人​​間​​関​​係、​​教​​職​​員​​の​​対​​応​​な​​ど​​の​​事​​実​​関​​係​​を​​網​​羅​​的​​に​​明​​確​​に​​す​​る。​
​・​​い​​じ​​め​​と​​の​​因​​果​​関​​係​​の​​特​​定​​を​​急​​ぐ​​べ​​き​​で​​は​​な​​く、​​客​​観​​的​​な​​事​​実​​関​​係​​を​​す​​み​​や​​か​​に​​調​​査​​す​​る​​こ​​と​​が​

​　​​　​​重​​要​​で​​あ​​る。​

​　​


